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Miteahhitler
teminat arayisinda

Iscisi, mithendisi ve girisimcisiyle disa acthp bii-
yiik projelere imza atan ilk sektor, insaat sektorii.
Tiirk miiteahhitlik firmalan, bundan neredeyse 40
yil 6nce Ortadogu’dan basladigy diinya seriiveni-
ne, yeni iilkeler katarak devam ediyor.
Diinyadakj firsatlann artmasina bagl olarak
son birkag y1l iginde yurtdis: miiteahhitlik hizmet-
lerinde huzh bir gelisme kaydedildi. Bu durumu,
asagidaki tabledan net bir sekilde gormek miim-
kiin. Bilhassa petrol zengini iilkelerdeki altyap:
projeleri ve diger yatinmlarda goriilen tmanig

Tiirk miiteahhitlik
sektoriinii de tetikledi.
Su an 70 ilkede
5.000’e yakin proje
tizerinde ¢alistyorlar.
Bugiine kadar iistle-
nilmis ihalelerin top-
lami ise 125 milyar
dolan buluyor.
Bununla birlikte,
dalga dalga vayilan

kiiresel kriz, herkes gibi bu sektorii de endise-
lendirmeye baslams. En 6nemli sorun, kiiresel
krizle birlikte, bankalarla olan iligkilerin kopma
noktasina gelmis olmasi. Daha dogrusu, ister
iceridekiler olsun ister disaridakiler olsun, ban-
kalar sektore verdikleri destegi ¢cekmis. Hem
kredi, hem teminat mektubu olarak. Tiirkiye
Miiteahhitler Birligi (TMB) Baskan: M. Erdal
Eren, "Bankalar sermaye yeterlilik rasyolan se-
bebiyle uzun vadeli bir teminat mektubuna ken-
dini baglamak istemiyor. Onun yerine elindeki
imkanlan kisa vadeli islemlerde kullanmayi ter-
cih ediyorlaz. Bu soruna devlet ve bankacihk
sektorit ct')zii::n iiretmek zorunda." diyor.

Ik giin dnce gazetelerin ekonomi yazarlanyla
bir araya gelen TMB Baskaru Eren, teminat mek-
tubu sorunu gebebiyle bazi firsatlann kaginlmakta
oldugunu anlath, Libya'dan 6rnek verdi. Bu tilke-
nin actig ihaleyi kazanan 12 Tirk sirketi gerekli
teminat mektubu alamadig icin isi kaybetme
tehlikesiyle karsi karsiya kalmus. Islerin tutan 1
milyar dolar. Eren’in teklifi, bu tiir sorunlann halli
icin kamu bankalaninin devreye girmesi ya da si-
gorta sistemihin isletilmesi.

TMB Bagkan, yurticinde siirdiirdiikleri pek

cok proje icin gereken Hazine garantili kredileri
bulmakta da porlandiklanmi soylityor. ~-%slsaest

Bir diger'6nemli husus da, yurtdist islerde
Tark isci calisirma oraninin her gecen giin diis-
mesi. Kizisan rekabet, basta Cin olmak uzere
Uzakdogu firmalannin diisiik iscilik maliyetleriyle
ihalelere girmesi, Tiirk sirketlerini yabana isci ca-
hstirmaya zottuyor. Oyle ki, bazi Cin firmalan ba-
21 iilkelerde afir iscilik maliyetiyle is yapiyor. Nasil
mu? Mahkum ya da asker cahstirarak. TMB Bas-
kany, "Biz bunlan beklemiyoruz ama mevzuat bi-
raz rekabet edilebilir hale getirilsin, yurtdis: istih-
dam tizerindeki vergi yiikii hafifletilsin.” diyor.

Yurtdisinda gercek-
lestirilen istihdam, ashinda
baskasinn parasiyla sag-
lanan istihdam demek.

Krizlerin en dramatik so-
nucu issizliktir. Bu agidan
bakildiginda yurtdisinda
istihdam yabana atilma-
mali. Sadece gecen yil,
cogunlugu Tiirk sirketle-
rinde calismak iizere 70
binden fazla kisi yurtdisi-
na gonderilmis.
Rakamilarla net olarak
tespiti kolay degil ama,
sektoriin ihracata ciddi
katki yaptig: da acik. Pek ¢ok firma aldigt ihaleler-
de kullandign malzemeyi Tiirkiye’den ithal ediyor.
Buna diger yan katkilan da ilave etmek gerekiyor.

Ancak sunu da hemen belirtelim ki, artan re-
kabet sebebiyle tipki isci cahistirmada oldugu gibi
Tiirkiye’den malzeme aliminda da is hacmindeki
bityiimeye paralel bir artis gdriilmdiyor.

Insaat sektorii, iceride durgunlugu yastyor.
"Yap-sat"qilar da, "Sat-yap"cilar da zorda. Igeri-
deki sorunlann derinlesmemesi ve buna disanda-
ki sikintilarm da eklenmemesi, bankalarla sektor
arasindaki sorunlann ¢éziimiine bagh. Ik bakista
kiiresel kriz sebebiyle yeni isler almak da zorlasa-
cak gibi gériiniiyor ama TMB yéneticilerinde
béyle bir endise gézlenmiyor. Sebep, faaliyetleri-
nin yiizde 90'indan fazlasin Kuzey Afrika, Orta-
dogu ve BDT iilkeleri gibi krizden nispeten daha
az etkilenen iilkelerde olmasi. O bakimdan, 6n-
celikli ve adil konu, kredi ve teminat mektuplar.
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