TMB UYELERININ UYDUGU i$ AHLAKI iLKELERI

ONsOz

Bu belge, insaat taahhit sektoriinde rekabet giicii yiksek, ekonomik yonden verimli; toplumun, misterilerin
ve serbest rekabet ortaminda iliski icerisinde bulunulan tiim paydaslarin bugiin ve gelecekteki ihtiyaglarina
duyarl; dogal, tarihi ve kiiltiirel cevreye saygil bir gelismenin glivence altina alinabilmesi icin uyulmasi
gereken kurumsal davranis kural ve standartlari ile uygulama ilkelerini tanimlar.

TMB ve Uyeleri, yurtiginde ve yurtdisinda, hizmet sunduklari kisi ve kuruluslara, icinde bulunduklari
topluma, miisterilerine, tedarikgilerine, ortaklarina ve calisanlarina karsi tiim eylem ve islemlerinde is Ahlaki
genel ilkelerine uygun tutum ve davranis icinde olurlar ve bu ilkelerin yayginlasarak benimsenmesinde gorev
Ustlenirler.

AMAGCLAR

1. Surdurdlebilir kalkinma hedefi dogrultusunda ulusal ekonomik ve toplumsal yararin en Ust diizeye
¢ikarilmasini ve serbest rekabetin islemesini saglayan ve evrensel kabul géren is ahlaki ilkelerini
tanimlamak,

2. Is yasaminda is ahlaki ilkesinin ve karsilikl giivene dayali iliskilerin gelismesine, yerlesmesine ve
yayginlasmasina katkida bulunmak,

3. s ahlakina uymayan tutum ve davranislari énlemek,
4. s diinyasinda ve kendi sektdriinde is ahlakinin gelismesi ve yerlesmesi icin caba géstermek,

5. Is ahlakina uymanin iilke kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasina katki saglayacagi
bilincini yayginlastirmaktir.

GENEL ILKELER
A. Diirtstluk

is yasaminda, TMB ve iiyeleri, topluma karsi sorumlu ve iliski icinde bulunduklari tiim paydaslarinin
haklarina saygili, onurlu, dirtst davranis kurallarina bagl kalirlar. Bu ¢cercevede;

1. Ticari faaliyetleri ve sunduklari hizmet ve Grlinleri ile, baskalarina bilerek zarar vermezler,
2. Sakh tutulmasi gereken higbir bilgiyi, cikarlari icin kullanmazlar,

3. Sirketleri, yan kuruluslari, istirakleri ile bagh olduklari veya yonetiminde bulunduklari sirket veya
kuruluslarinin faaliyetleriyle ilgili olarak, baska kisi ve kuruluslara, bagimsiz karar verme yetenegini
etkileyebilecek gikarlar saglamazlar,

4. Kendilerinin ve baskalarinin ticari ve mali durumlari hakkinda yaniltici agciklama ve tanitim yaparak,
aldatici davranislarda bulunmazlar,

5. Urettikleri Giriin ve hizmetlerin sorumlulugunu tasirlar bu iiriin ve hizmetlerin kullaniimasindan
kaynaklanan zararlarin giderilmesi icin geregini yapmaktan kaginmazlar.




B. Hukuka Saygi

Uyeler ve kuruluslari tim faaliyetlerinde, ulusal ve evrensel hukuk normlarina saygili olmak zorundadirlar.
Bu kapsamda;

1. Yasalarin 6ngordigi yonetimsel ve denetimsel tiim ytukimlillklerini yerine getirirler,
2. Dogru olmayan, sahte ya da yanhs kayit tutmaz, yetkili mercilere yaniltici bilgi vermezler,

3. Yasadisi ya da sug olusturacak faaliyetlere girmezler. is yasaminda, is ve toplum ahlakinin
onaylamayacagi yol ve yéntemlere basvurmazlar,

4. Yasalari ve uluslararasi benimsenmis dirustlik ilkelerini saptirarak haksiz rekabet doguracak
¢alismalar igine girmezler.

C. Calisma Ortami ve Calisanlar

1. Calisanlariyla olan iliskilerinde, diirstliik, esitlik, glivenli ve saglikh bir calisma ortami saglama,
kisiliklerine saygl duyma, yasalara aykiri islem yapmaya zorlamama, kis;isel gelisimlerine katkida
bulunma temel ilkelerine uyarlar,

2. Kisi ve kuruluslar, calisanlarin haklariyla ilgili olarak irk, renk, din, siyasi distince, felsefi inang,
mezhep, yas ve bedensel engeller ve cinsiyete dayanan ayrimcilik yapmazlar, firsat esitligi saglayan
tiim yasa ve yasal diizenlemelere bagli kalirlar. Bu 6zellikleri nedeniyle calisanlar taciz etmezler. is
yerinde irksal, dinsel ya da cinsel taciz sayilabilecek davranis ya da eylemlere izin vermezler,

3. Cahsanlarla ilgili batdn kisisel bilgilerin glivenlik icinde korunmasini ve gizli kalmasini saglarlar,
4. GCalisanlari mesleki gelismelerine katki saglayacak bilgi ve becerileri edinmeleri igin tesvik ederler,

5. Yasalarin ve rekabetin getirdigi kisitlamalara uymak kaydiyla, sirketle ilgili karar ve bilgileri talep
sahipleri ile paylasirlar,

6. Calisanlarin tavsiye, goris ve sikayetlerinin dinlendigi ve degerlendirildigi kurumsal ¢alismalar
yaparlar,

7. Meslek geleneklerinin gelismesine, uygulanmasina ve yayginlasmasina gayret ederler. Yazili olmayan
geleneksel is ve ahlak kurallarinin da yurt sathinda anlasilmasi ve yayginlastiriimasina katkida
bulunurlar.

D. Siyasi Partilerle iliskiler

Uyeler, sirketleri, yan kuruluslari istirakleri ile bagh olduklari veya ydnetiminde bulunduklari sirket veya
kuruluslarinda, aktif gérevde olan milletvekillerini ve kamu gorevlilerini istihdam etmezler; yonetim,
denetim ve diger hig bir organinda gorev vermezler. Kamu ortakligi bulunan Uye sirketlerin blinyesinde
calisan kamu gorevlileri bu kurala istisna teskil eder.

Calisanlarinin siyasi partilerle olan iliskilerini ticari ¢ikarlari dogrultusunda yonlendirmez ve bu iliskilerden
bireysel ve kurumsal ¢ikar elde etmeye calismazlar.




E. Bilgi Elde Etme, Kullanma ve Saklama

Uyeler ve kuruluslari, is iliskileri ve gorevleri cercevesinde bilgi elde etme, kullanma ve saklama konusunda
seffaflik ve diristlik ilkelerine 6zen gosterirler.

Bu cercevede, yasalara ve rekabet gliclerini tehlikeye sokmama kosuluna uygun olarak:

1. Talep sahiplerine lyesi olduklari diger kurum ve orgiitler hakkinda dogru ve tam bilgi verirler,

2. Kamuoyunu, sirket politikalari ve performansi, gcevre ve etik degerleri agilarindan isletmelerin
yaplilari ve faaliyetleri ile ilgili konularda bilgilendirirler,

3. Hissedarlara ve yatirimcilara, dogru bilgiye dayali karar alabilmeleri icin diizenli sekilde glivenilir ve
ayrintil bilgi verirler.

4. Misteri ya da is ortaklarinin iznini ve onayini almadikga, ya da yasal bir zorunluluk bulunmadikga,
sakh tutulmasi gereken bilgileri korumak zorundadirlar. Bu tiir bilgilerin amag disi ve haksiz
kullanilmasindan sorumludurlar.

5. s ve toplum ahlakinin onaylamayacag yol ve ydntemlere basvurarak isle ilgili sir ya da gizli bilgi elde
etmeye yeltenmezler.

F. Cevre

Uye ve kuruluslari, faaliyetlerinden dolayi doganin, kiiltiirel ve tarihi dokunun zarar gérmemesine dzen
gosterirler. Cevreyle ilgili batlin yasal dizenlemelere ve strdirilebilir Giretim ilkesine uyarlar.

UYGULAMA

Dernegin uyeleri, Genel Kurul tarafindan saptanmis olan ve yukarida belirtilen “is Ahlaki ilkeleri”ne uymayi
taahhiit ederler. (Tliziikk Madde — 6 : Uyelige Kabul Sartlari)

Bu ilke ve kurallara aykiri davranan tyeler hakkinda, Gyeler dogrudan Yonetim Kuruluna basvururlar.
Yonetim Kurulu, bu basvurulari uygun gérdigi takdirde, Etik Kurula sevk eder.

Etik Kurul, sevk edilen Gye ile ilgili gerekli incelemeleri yapar ve kesin kararini verir. (Tizik Madde — 26 : Etik
Kurul)




